
Modelado
Estratégico

S O L U C I O N E S

ENFOQUE Y RUMBO
EN TU ORGANIZACIÓN 

El arte de la Planeación, Formulación y Ejecución Estratégica que se
centra en la Visión y los Objetivos de tu Organización, y que los logra
a través de la resolución de las necesidades de tus Clientes internos
y externos, con procesos diferenciales altamente efectivos, en un
entorno armonizado y gestionado de manera integral.

WWW . L E M O N T R E E . M X

http://www.lemontree.mx/


03

06

08

10

13

19 

La Orquesta como estrategia

Modelado Estratégico

Soft Engine

Beneficios

Otras soluciones

Todo a tu alcance
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¿Cuál debería ser nuestro
repertorio la próxima

temporada?

Qué queremos transmitir a las personas que
nos vean y escuchen en estas presentaciones

¿Cómo podremos
financiar la gira?

¿Será bueno hacer algunas
adaptaciones o apostar por

obras menos conocidas? 
¿Qué ciudades

deberíamos visitar?

¿Qué músicos sería maravilloso
tener en la sinfónica? 

?

?



la estrategia de una orquesta
sinfónica es muy similar a la de una 

lemontree
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Para

La idea se asemeja ya que
ambas buscan el efecto                                                  

haciendo que todo el equipo logre los objetivos
y que se pueda sentir muy bien con ello.

  rganizaciónO
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LA ORGANIZACIÓN BUSCA LA MEJOR RELACIÓN CON LOS
CLIENTES Y LA MAYOR EFICIENCIA DE TODOS SUS RECURSOS. 

En más similitudes 

tendrán que armonizar todo para que la gira 

LA ESTRATEGIA DE LA
DIRECCIÓN DE LA ORQUESTA
Y DE LA ORGANIZACIÓN, 

la orquesta propone aprovechar cada recurso y generar más
personas que le sigan y compren su música. De igual forma,

En ambos casos, 

¡SEA INOLVIDABLE! 



es casi un arte moderno, ya que el balance de recursos,
la efectividad de las acciones, y el enfoque del equipo
deberán estar en plena armonía y equilibrio, de tal
forma que al dar a los clientes de la Organización y a
los colaboradores la solución a sus necesidades, con 

 basadas en Momentos de Verdad 

lemontree

EXPERIENCIAS MEMORABLES 
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El

WOW!
la Organización logre sus objetivos
financieros y con ello su VISIÓN  

Este es el objetivo de los servicios
de alineación estratégica que

Modelado Estratégico

te propone considerar para el logro de objetivos
y en el desarrollo de tu Organización.

,



Mediante programas formativos y de
desarrollo de competencias, tú y tu equipo de
Colaboradores podrá vivir desde sesiones de
trabajo y capacitación, hasta procesos
transformacionales de implementación de
modelos estratégicos que les llevarán a
consolidar con nuestra metodología, las
competencias estratégicas en niveles
gerenciales y directivos.

SIEMPRE CON
EL EFECTO

WOW!
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que evoca ese motor interior que nos permite impulsar
cualquier esfuerzo desde las causas y anhelos que
mueven a las personas, y la efectividad profesional del

 desempeño del rol. 

SoftEngine 

lemontree
acuñamos el término 

En 

Sumar siempre las competencias suaves,
con las de desempeño técnico dará

resultados maravillosos. 
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Sesiones de aprendizaje 

Dinámicas de práctica

Gamification

Medición del desarrollo 

Microproyectos 

Armonización focalizada

Mentoring y coaching de aplicación 

Vamos de la reflexión, el aprendizaje y

la acción a la aplicación personalizada

a través de
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BENEFICIOS
De entre los mayores

beneficios que lograrás con
tu equipo de trabajo están:

El ejecutar acciones de negocio, con una

perfecta alineación estratégica en

La eliminación del desgaste por falta de  

La capacidad de 

el logro de objetivos. 

armonización del trabajo.

potenciación de 
resultados y de desarrollo de mejoras,
con consideración de panoramas 360º.
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La integración de la
innovación como diferencial
n a t u r a l  e n  c u a l q u i e r  p r o c e s o .  

BENEFICIOS

La disponibilidad de indicadores

que enfoquen mejor
la acción.

La alineación de tu organización y

equipo en la materialización de la

sorpresa, de la emoción, 

como parte del día a día.

del

efecto WOW!
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Trabajo habitual
PROYECTOS DESAFIANTES

INTERESANTES

Áreas departamentales FÁBRICAS DE SOLUCIÓN

Estabilidad
VIPE (VOLÁTIL, IMPREDECIBLE,

PARADÓJICO Y ENTRELAZADO)

Nuevas empresas
eventualmente

NUEVAS EMPRESAS
CONSTANTEMENTE

Reglas grabadas en piedra
REGLAS GRABADAS EN ARENAS

MOVEDIZAS

Burocracia lenta ALIANZAS ÁGILES

Análisis de causas para
resolver problemas

EL PROBLEMA, NO SIEMPRE ES
EL PROBLEMA

Activos tangibles INTANGIBLES

ANTES Y AHORA
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OTRAS SOLUCIONES
DE ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 



MOMENTOS WOW! 

Modelos  Experiencia - Cliente
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TÉCNICAS DE DISEÑO DE EXPERIENCIAS Y DE
POTENCIACIÓN DE MOMENTOS DE VERDAD, QUE
ARMONIZAN EXPERIENCIAS MÁXIMAS PARA TUS

CON LOS RESULTADOS QUE ESO SIEMPRECLIENTES
TRAE PARA TU ORGANIZACIÓN.
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 FUNCIONAMIENTO, SENCILLO,
ARMÓNICO Y ORGÁNICO  

CON EL DISEÑO, CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN
DE ENTORNOS DE PROCESOS QUE PERMITEN REPLICAR

LA MAGIA DE TU ORGANIZACIÓN

CON MECANISMOS DINÁMICOS, QUE MATERIALIZAN LOS
ATRIBUTOS DIFERENCIALES DE TU MARCA, QUE HACEN
QUE EL TRABAJO DE LOS COLABORADORES SEA MÁS
SENCILLO  Y QUE APORTEN A LA PRODUCTIVIDAD,
LA EFECTIVIDAD, LA CALIDAD, Y A QUE LOS
OBJETIVOS SE LOGREN CASI DE MANERA NATURAL
Y CONSTANTE.

Modelos de gestión y de procesos



INTERACCIONES ARMÓNICAS,
ORGÁNICAS Y OMNICANAL
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DE COMUNICACIÓN PERSUASIVA Y DE SERVICIO,   

POTENCIAN EL APORTE DE LOS COLABORADORES
DE CADA ROL Y QUE LOGRAN SUS OBJETIVOS, 

LA OMNICANALIDAD QUE FACILITA LAS CONVERSACIONES,
QUE APROVECHAN AL MÁXIMO SU TECNOLOGÍA Y QUE

CENTROS DE CONTACTO QUE PRIVILEGIAN LAS ESTRATEGIAS  

BENEFICIADOS CON LA APLICACIÓN DE METODOLOGÍAS Y
MEJORES PRÁCTICAS 

SON

OPERACIÓN DE
SUSTENTADAS EN ESTÁNDARES DE 

lemontree

Modelos de operación integral CC 
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LA ENTRADA AL FUTURO,
DESDE EL PRESENTE DE TU

ORGANIZACIÓN 

CONSOLIDAR EL LAB DE INNOVACIÓN
CON LOS MECANISMOS ADECUADOS, HACE
QUE LOS PROCESOS DE MEJORA, DE
INVESTIGACIÓN, DE FABRICACIÓN DE
SOLUCIONES Y DE APROVECHAMIENTO DE
LA CREATIVIDAD, TOMEN SENTIDO, SE
ARMONICEN Y APORTEN

INCREMENTAL DE RESULTADOS
AL LOGRO

Modelos de innovación



DASHBOARD DE
INDICADORES

ESTRATÉGICOS 

CON INDICADORES ESTRATÉGICOS,
DE DIAGNÓSTICO, DE PROCESO Y
OTROS PLANTEAMIENTOS QUE TE
AYUDEN A LA CONFORMACIÓN DEL
MAPA DE DESEMPEÑO INTEGRAL DE
TU ORGANIZACIÓN, CONTARÁS CON
LOS ELEMENTOS DE TOMA DE
DECISIONES Y DE PROYECCIÓN DE LA
ACCIÓN ESTRATÉGICA DE TU EQUIPO
DE TRABAJO.
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GUÍAS DE RUMBO
PARA AVANZAR

DE LA MEJOR MANERA

ESQUEMAS
DE INCENTIVOS 

Modelos de medición 



ACCIONES PRESENCIALES
EN TU ORGANIZACIÓNPara ello, 

 
te propone considerar

nuestros servicios a
través de

lemontree
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TODO A TU ALCANCE

Nuestras soluciones están a tu alcance y pueden ser
desarrolladas en diversas formas que contribuyan a la
agilidad, calidad de la enseñanza, acompañamiento y práctica.

ACCESO A NUESTRO
CAMPUS DIGITAL 

en el que tu equipo de trabajo podrá vivir sesiones 

de los procesos formativos y transformacionales
con diversas herramientas de aprendizaje.

online on demand



Conocerte, entender lo que necesitas y
deseas, es parte fundamental para cocrear   
   y preparar la mejor forma de entregarte

una gran experiencia y solución.
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TU PROYECTO
es especial

PARA NOSOTROS
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Este zumo es parte del gran acervo que
hemos cocreado a partir de 20 años de
investigación y trabajo con un amplio
número de Organizaciones y personas
de primer nivel como tú. 

LA

lemontree
prioridad

ERES TÚ

EN



Oficina:
 

Av. Tamaulipas 150
 Col. Hipódromo Condesa

Ciudad de México.
Delegación Cuauhtémoc.

CP 06140
 
 
 

 Teléfono: (55) 4040 8198
Whatsapp: (55) 7377 0191 

www.lemontree.mx

Lemontree
@soylemontree

https://twitter.com/soylemontree
http://www.instagram.com/soylemontree
https://www.facebook.com/soylemontree/
http://www.linkedin.com/company/lemon-tree/
https://goo.gl/maps/6nNBcUG7FcaRHV3c7
https://goo.gl/maps/6nNBcUG7FcaRHV3c7
https://goo.gl/maps/6nNBcUG7FcaRHV3c7
http://wa.link/muk08x
http://wa.link/muk08x
tel:(55)40408198
http://wa.link/muk08x
http://www.lemontree.mx/

